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เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว   
 

เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 

 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือที่จะสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และเพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว เป็นไปด้วยความยุติธรรม โดยยึดถือหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสามารถบริหารทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาวให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้ นั้น 

   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จึงได้รวบรวมผลการดำเนินการ
ตามนโยบายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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งานการเจ้าหนา้ที่ สำนักปลดั อบต. 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว   อำเภอบางปลามา้  จังหวัดสพุรรณบุร ี



 
 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

---------------------------------------------------------------- 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งเป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การวางแผนอัตรากำลัง การ
สรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง กรอบอัตรากำลัง และรองรับ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก โอน ย้าย และ
เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนกำลังคนที่ลาออก โอน ย้าย เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี 
สอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล กรณีการให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สุพรรณบุรี โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิม หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับ
โอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอนและกำหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรีให้ความเห็นชอบ 
  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง โดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา การ
สอนงาน การให้คำปรึกษา การประชุม ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มี
ผลสัมฤทธิ์สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และยังสามารถช่วยสร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลความรู้ในด้านต่างๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

4. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคก์ารบริหารส่วนตำบลวัดดาว  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจ้างอย่างเป็นธรรม  โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI)  จากเป้าหมายขององคกรลงสู่ระดับ
หน่วยงานและบุคคล  ที่สอดคลองกับแผนอัตรากําลังตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถต่างๆ(Corporate 
Competency) เพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององคกรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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5. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ใหความสำคัญกับเสนทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานทุกตำแหน่งและทุกสายงาน เช่น จัดทำคูมือการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีหลักเกณฑในการ
แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนระดับที่สูงขึ้น และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตําแหนงที่ชัดเจน โปรงใสและเป็นธรรม ซึ่ง
ทำใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกร  สงเสริมสนับสนุนใหพัฒนา
ตนเองไปสู่ความสำเร็จในอาชีพ ตลอดจนเป็นการสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค
กรตอไป 

6. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว กำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ให้ปฏิบัติ
หน้าที่และดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนดเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  และให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย 

7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน มีสภาพแวดล้อม

และความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนมีโครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพสร้างขวัญและกำลังใจแรงจูงใจในการทำงานให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน และเสริมสร้างคุณภาพชีวิ  ตที่ดีของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้มีสุขภาพที่ดี สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีต่อไป 
 

  ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ครั้งที ่๑ รายละเอียดดังนี้ 
  1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 

๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2564 - 2566  
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบกำหนดอัตราตำแหน่ง
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการกำหนดทิศทางเป้าหมาย และอัตราพนักงานส่วนตำบลใน
ห้วงระยะเวลา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ได้มีการดำเนินการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งใน
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี และวางแผนจัดอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจากมีภารกิจปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น  ปัจจุบันงานการเจ้าหน้าที่ได้
ดำเนินการเสนอขออนุมัติปรับปรุงการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ถึง
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๔ ล่าสุดช่วงเดือน เมษายน 2565  
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สรุป วัตถุประสงค์/เหตุผลความจำเป็น ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  

2564 - 2566  
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 

ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๓. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๔. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
    ๕. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี
    ๖. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

การวางแผนอัตรากำลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้นๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็นตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่งกำหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ื อสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดดาวนำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช่จ่ายประกอบด้วย  

1. เงินเดือน      
2. เงินประจำตำแหน่ง   
3. เงินค่าตอบแทนทีจ่่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินวิทยฐานะ 

โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว มาคำนวณเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลักวิธีการ
คำนวณดังนี้ 
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๑. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่ง

คูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งในระดับแรก
บรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

๒. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้
ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูง
ของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่
ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอ่ืน จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

๓. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษา คำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้ นต่ำของ คศ.1 และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการคา่ใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

๔. ตำแหน่งพนักงานจ้าง 
๔.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 

ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   
๔.๒ กรณีพนักงานจ้างทั่วไป (ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 
๔.๓ กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนตำบล 

วัดดาว จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว  
จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

๕. กรณีบุคลากรถ่ายโอน ได้รับเงินอุดหนุน และพนักงานครูทีไ่ด้รับเงินจัดสรร ไมน่ำมาคำนวณ
เป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพ่ือให้ทราบ
จำนวนและยอดคนปัจจุบัน 
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การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา และคำนวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองคก์ารบริหารส่วนตำบลวัดดาวได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 จำนวนวันปฏิบัติราชการ 1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
 แทนค่า  = 230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230 = คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6         = คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380    = คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800  = คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที 
กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6  

 ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประกอบด้วย 
    1.๑  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
    ๑.๒  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ  
  ๑.๓  ผู้อำนวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 
  1.4  ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะกรรมการ 
  ๑.๕  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะกรรมการ 
  1.6  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
  ๑.๗  หัวหน้าสำนักปลัด     เลขานุการ/คณะกรรมการ 

1.8  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
 - ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 

   - ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว เช่น กฎระเบียบ การ
แบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

   - วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
  3. เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓  ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาวและส่ง

คณะทำงานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
  ๔. องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  
  ๕. องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำงบประมาณ 

2564 - 2566   
  ๖. องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อำเภอ 

และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 
 
 
 
 



ข้ันท่ี ๒ 

พิจารณานโยบาย 

การบริหารกำลังคนภาครัฐ 

ข้ันท่ี ๓ 

เก็บข้อมูล ยุทธศาสตร์ 
ภารกิจส่วนราชการ 

ข้ันท่ี ๔ 

เก็บข้อมูลกระบวน 

การทำงานจริง 

ข้ันท่ี ๕ 

พิจารณาอุปสงค์
กำลังคน 

ข้ันท่ี ๖ 

พิจารณาอุปทาน
กำลังคน 

ข้ันท่ี ๑ 

วางแผน 

ข้ันท่ี ๗ 

กำหนดจำนวน  

สายงาน ประเภท   

ข้ันท่ี ๘ 

การจัดทำกรอบ

อัตรากำลังฯ 
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ตารางกระบวนการขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2563 

จดัทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
อัตรากำลัง อปท. ข้างเคียง 

อบต.จรเข้ใหญ่ 
อบต.วัดโบสถ์ 
อบต.บางปลาม้า 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2563 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานที่เกิดขึน้ เหตุผลความสำคัญของการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

กรกฎาคม - สิงหาคม
2563 

ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี 

กันยายน 2563 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.63 
1 ตุลาคม 2563 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.วัดดาว ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 

2564 -2566  
 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว   
 องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาวยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. 
นำมาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว โดยใช้หลักบันได  
8 ขั้น ดังนี้ 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาวแบบบันได 8 ขั้น 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 โดย
มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่  1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไปโดยแผนอัตรากำลังดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน 2563  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
สำนักปลัด 
- งานบรหิารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี           
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 ๒. กองคลงั  
- งานการเงิน   
- งานการบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  
๓. กองช่าง 
- งานก่อสร้าง   
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
- งานประสานสาธารณูปโภค 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา   
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑. สำนักปลัด 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี           
- งานสังคมสงเคราะห์   
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 ๒. กองคลัง  
- งานการเงิน   
- งานการบัญชี  
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  
๓. กองช่าง 
- งานก่อสร้าง   
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
- งานประสานสาธารณูปโภค 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา   
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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สรุปการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) 

1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) 

ที ่ สำนัก/กอง บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ตามภารกิจ 

พนักงาน
ทั่วไป 

   ผอ. ฝ่าย       
1 ปลัด/รองปลัด 2         
2 สำนักปลัด  1  3 1   3 3 
3 กองคลัง  1  2 2   3 1 
4 กองช่าง  1   2   1 1 
5 กองสาธารณสุขฯ  1  1 1    1 
6 กองการศึกษาฯ  1  1  3  3 1 
7 หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
         

 รวม 2 5  7 6 3  10 7 
 

2. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563)   
ครั้งที่ 1 » มติ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑  เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑ 

กำหนดตำแหน่ง  
 1. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 ๒. ตำแหน่ง นายช่างโยธา  ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน เลขท่ีตำแหน่ง ๖๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 

๓. คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
ครั้งที่ ๒ » มติ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี  ในการประชุมครั้งที่ ๗/25๖๑  เมื่อวันที่  ๑๘ กรกฎาคม ๒5๖๑ 

กำหนดตำแหน่ง  
 1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกจิ) 
 ๒. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
ครั้งที่ ๓ » มติ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี  ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ 

กำหนดตำแหน่ง  
1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ยุบเลิกตำแหน่ง   
1. ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน  ๒ อัตรา  เลขที่ตำแหน่ง -  (เป็นตำแหน่งว่างที่รอกรมฯจัดสรรตำแหน่ง) 

ครั้งที่ ๔ » มติ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี  ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

กำหนดตำแหน่ง   
1. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) 
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3. แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) 

ที ่ สำนัก/กอง บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจา้ง 
ประจำ 

พนักงาน
ตามภารกิจ 

พนักงาน
ทัว่ไป 

   ผอ. ฝ่าย       
1 ปลัด/รองปลัด 2         
2 สำนักปลัด  1  3 1   3 3 
3 กองคลัง  1  2 2   3 1 
4 กองช่าง  1   2   1 1 
5 กองสาธารณสุขฯ  1  1 1    1 
6 กองการศึกษาฯ  1  1  3  3 1 
7 หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
         

 รวม 2 5  7 6 3  10 7 
 

4. จากการวิเคราะห์ปริมาณงานย้อนหลัง 3 ป ี(ตามแบบเอกสารหมายเลข 5 และเอกสารหมายเลข 6) 
เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว พิจารณาแล้วเห็นควร        
 คงตำแหน่งเดิม    กำหนดตำแหน่งเพ่ิม    ยุบตำแหน่ง 

5. สรุปกรอบอัตรากำลัง  
1. สายบริหาร    จำนวน   ๒   อัตรา    มีคนครอง   ๒   อัตรา    ว่าง   -   อัตรา 
2. สายอำนวยการ   จำนวน   ๕   อัตรา    มีคนครอง   ๔   อัตรา    ว่าง   ๑   อัตรา 
3. สายวิชาการ   จำนวน   ๗   อัตรา    มีคนครอง   ๗   อัตรา    ว่าง   -   อัตรา 
4. สายทั่วไป    จำนวน   ๖   อัตรา    มีคนครอง   ๓   อัตรา    ว่าง   ๓   อัตรา 
5. ครู     จำนวน   ๓   อัตรา    มีคนครอง   ๓   อัตรา    ว่าง   -    อัตรา 
๖. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน   ๑๐ อัตรา    มีคนครอง   ๙   อัตรา    ว่าง   ๑   อัตรา 
๗. พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน   ๗   อัตรา    มีคนครอง   ๖   อัตรา    ว่าง   ๑   อัตรา 

6. ตำแหน่งว่าง 
      1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ว่างเมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 

- รายงานให้ กสถ.สรรหาเมื่อ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ 
๒. ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ว่างเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖0 
- รายงานให้ กสถ.สรรหาเมื่อ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ 
๓. ตำแหน่งนายช่างโยธา ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน ว่างเมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
- รายงานให้ กสถ.สรรหาเมื่อ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ 
๔. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ว่างเมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓  
- รายงานให้ กสถ.สรรหาเมื่อ ไม่ได้รายงานให้ กสถ.สรรหา แต่ใช้วิธีการรับโอน 
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7. ภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  
รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

งบด้านบุคคลากร 10,659,258 11,006,811 11,356,710 
ร้อยละ 15 
ของงบด้านบุคคลากร 

1,390,338 1,435,671 1,481,310 

เทศ/ข้อบัญญัติปี 40,042,800 42,044,940 44,147,187 
ร้อยละ 40(*เพิ่มร้อยละ 5)   26.62 26.18 25.72 

 
๑.๒ การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ ๑) 
วัตถุประสงค์/เหตุผลความจำเป็น ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  

2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ ๑) 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๕/25๕๗ 

เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 25๕๗ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติกรณี อบต.ใดมีความจำเป็นต้องการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี สามารถเสนอได้ปีละ ๔ ปี รายละเอียดังนี้ 

ครั้งที่ ๑  ส่งเอกสารภายในเดือนมีนาคม เพ่ือเข้าประชุมเดือนเมษายน 
ครั้งที่ ๒  ส่งเอกสารภายในเดือนมิถุนายน เพ่ือเข้าประชุมเดือนกรกฎาคม 
ครั้งที่ ๓  ส่งเอกสารภายในเดือนกันยายน เพ่ือเข้าประชุมเดอืนตุลาคม 
ครั้งที่ ๔  ส่งเอกสารภายในเดือนธันวาคม เพ่ือเข้าประชุมเดือนมกราคม 
เพ่ือเป็นการทบทวน ปรับปรุงและวางแผน การส่งเสริมสนับสนุนระบบงาน การจัดกรอบ

อัตรากำลัง การวิเคราะห์วางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล นั้น 

กองช่าง ได้เสนอขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม เนื่องจากปัจจุบันกองช่างมีภารกิจหน้าที่และปริมาณ
งานที่เพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะงานด้านเอกสาร การประสานโครงการต่างๆทั้งหน่วยงานภายนอก และภายใน ซึ่ง
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของกองช่าง มีความจำเป็นต้องรองรับงานธุรการเพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานสารบรรณ งาน
จัดทำฎีกาต่างๆ งานโครงการ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ งานประชาสัมพันธ์ งานติดต่อต้อนรับ การชี้แจงและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ   จึงมีความประสงค์ขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพ่ิมอีก
จำนวน ๑ อัตรา ซ่ึงส่วนราชการ กองช่าง มีกรอบตำแหน่ง  ดังนี้ 
ลำดับ

ท่ี 
เลขท่ีตำแหน่ง 

ช่ือตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง / 
ไม่ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมายเหตุ 

 
1 
 

2 
3 
 
 

4 
5 
 
 

6 

 
66-3-05-2103-001  

 
66-3-05-4701-001 
66-3-05-4701-00๒ 

 
 
- 
- 
 
 
- 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 
- นายช่างโยธาชำนาญงาน 
- นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน 
 

 
-ไมว่่าง- 

 
-ไมว่่าง- 
-ว่าง- 

 
 

-ไมว่่าง- 
-ว่าง- 

 
 

-ไมว่่าง- 
 

 
- 
 
- 
- 

 
 

- 
กำหนดเพิ่ม 

 
 

- 

 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
๑ 
 
 
- 
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ภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
งบด้านบุคคลากร 10,947,609 11,303,580 10,140,280 
ร้อยละ 15 
ของงบด้านบุคคลากร 

1,๔๒๗,949 1,4๗๔,380 1,521,042 

เทศ/ข้อบัญญัติปี 40,042,800 42,044,940 44,147,187 
ร้อยละ 40(*เพิ่มรอ้ยละ 5)   27.37 26.88 26.41 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ได้เสนอเรื่องขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔-256๖ (ปรับปรุงครั้งที่๑) ต่อประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ และได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 
- 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ ๑) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1๕ กุมภาพันธ์ 256๔ เป็นต้นไปโดยแผนอัตรากำลัง
ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที ่๒) 
วัตถุประสงค์/เหตุผลความจำเป็น ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  

2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ ๒)  
 เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๓ (แนบท้ายหนังสือจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ 
สพ ๐๐๒๓.๒/ว ๒๔๑๔๔ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ข้อ ๕ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่งกำหนดหน่วย
ตรวจสอบภายในและกำหนดตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในอย่างน้อย ๑ อัตรา โดยมิต้องประเมินปริมาณ
งาน หน้าที่ความรับผิดชอบหรือตัวชี้วัดและเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนั้นเพ่ือให้
เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.จังงหวัดสุพรรณบุรีดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จึง
ได้กำหนดส่วนราชการหลักและมีความจำเป็นในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว  คือ
หน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ิม ๑ ส่วนราชการ และกำหนดตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน ๑ อัตรา 
ซ่ึงส่วนราชการดังกล่าวมีฐานะต่ำกว่ากองหรือเทยีบเท่ากอง โดยให้ขึน้ตรงต่อปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลวัดดาว  

 

ประเภทสามัญ 
ส่วนราชการทีม่ีในโครงสร้าง

ปัจจุบนั 

ประเภทสามัญ 
โครงสร้างส่วนราชการทีจ่ำเป็น 

(ส่วนราชการหลัก) 

แนวทางการดำเนินการตามประกาศ 
ที่ อบต.วัดดาว ต้องดำเนนิการ 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4 . ก อ งส า ธ า รณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
หมายเหตุ ลำดับที่ 1 - 3  
อบต .วัดดาว ได้ กำหนด เป็ นส่ วน
ราชการแล้ว ยกเว้น ลำดับที่  4 ยัง
ไม่ได้กำหนดเป็นส่วนราชการ 

1.เปลี่ยนช่ือส่วนราชการให้สอดคล้องตามประกาศฯ ใน
โครงสร้างส่วนราชการและแผนภูมิโครงสร้างการแบ่ งส่วน
ราชการ จาก สำนักปลัด เป็นสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
๒.กำหนดหน่วยตรวจสอบภายในเพิ่ม (เป็นส่วนราชการที่มี
ฐานะต่ำกว่ากอง)ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ให้ข้ึนตรงต่อปลัด อบต. 
3.กำหนดตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปก./ชก. 
โดยไม่ต้องประเมินปริมาณงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบหรือ
ตัวช้ีวัดและเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
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โครงสร้างส่วนราชการ  
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่) 

สำนักปลัด 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานบรหิารงานบุคคล 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี           
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ           
- งานส่งเสรมิสวัสดิการสังคม  
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 ๒. กองคลัง  
- งานการเงิน   
- งานการบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  

 ๒. กองคลัง  
- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัฒนารายได้  
- งานพัสดุและทรัพย์สิน  

๓. กองช่าง 
- งานก่อสร้าง   
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
- งานประสานสาธารณปูโภค 

๓. กองช่าง 
- งานบริหารงานทั่วไป   
- งานสำรวจและออกแบบ   
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานสาธารณสุข   
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานรกัษาความสะอาด 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา   
- งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา   
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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ภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  
รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

งบด้านบุคคลากร 11,356,227 11,725,998 12,097,540 
ร้อยละ 15 
ของงบด้านบุคคลากร 

1,๔๘๑,247 1,529,478 1,577,940 

เทศ/ข้อบัญญัติปี 40,042,800 42,044,940 44,147,187 
ร้อยละ 40(*เพิ่มร้อยละ 5)   28.36 27.89 27.40 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ ๒) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป โดยแผนอัตรากำลัง
ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

๑.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ ๓) 
วัตถุประสงค์/เหตุผลความจำเป็น ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  

2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ ๓) 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๕/25๕๗ 

เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 25๕๗ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติกรณี อบต.ใดมีความจำเป็นต้องการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี สามารถเสนอได้ปีละ ๔ ปี รายละเอียดังนี้ 

ครั้งที่ ๑  ส่งเอกสารภายในเดือนมีนาคม เพ่ือเข้าประชุมเดือนเมษายน 
ครั้งที่ ๒  ส่งเอกสารภายในเดือนมิถุนายน เพ่ือเข้าประชุมเดือนกรกฎาคม 
ครั้งที่ ๓  ส่งเอกสารภายในเดือนกันยายน เพ่ือเข้าประชุมเดือนตุลาคม 
ครั้งที่ ๔  ส่งเอกสารภายในเดือนธันวาคม เพ่ือเข้าประชุมเดือนมกราคม 
เพ่ือเป็นการทบทวน ปรับปรุงและวางแผน การส่งเสริมสนับสนุนระบบงาน การจัดกรอบ

อัตรากำลัง การวิเคราะห์วางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล นั้น 

กองคลัง ได้เสนอขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม เนื่องจากปัจจุบันงานพัสดุและทรัพย์สิน เป็นงาน
ค่อนข้างยากและซับซ้อนในเรื่องขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ทำให้การปฏิบัติงานอาจเกิดปัญหาได้เสมอพร้อม
ภาระหน้าที่และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับในการปฏิบัติงานในปัจจุบันกระบวนการทำงานได้นำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เข้ามาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน เช่น มีการ
พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement:e-GP) ซึ่งเป็น
การปฏิบัติงานที่สามารถเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีทั้ง ๔ วิธี ครอบคลุมทุกขั้นตอน , ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) จึงทำให้ต้องมีทักษะ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือลดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดจากการปฏิบัติงานให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสและมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น จึง
มีความจำเป็นที่ต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงานและสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
วิชาการพัสดุได้เป็นอย่างดีจึงมีความประสงค์ขอกำหนดตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพ่ิม
อีกจำนวน ๑ อัตรา ซ่ึงส่วนราชการ กองคลัง มีกรอบตำแหน่ง  ดังนี้ 

 
 
 
 



 
 

-14- 
 

ลำดับ
ท่ี 

เลขท่ีตำแหน่ง 
ชื่อตำแหน่ง 

(1) 
ว่าง / 
ไมว่่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน หมายเหตุ 

 
1 
 

2 
3 
4 
5 
6 
 
 

7 
8 
9 
 
 

10 
 

 
66-3-04-2102-001  

 
66-3-04-3201-001 
66-3-04-320๓-001 
66-3-๐๔-320๔-001 
66-3-04-4201-001 
66-3-04-4203-001 

 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

พนักงานส่วนตำบล 
- ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
- นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
- เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน 

 
-ว่าง- 

 
-ไมว่่าง- 
-ไมว่่าง- 
-ว่าง- 
-ว่าง- 

-ไมว่่าง- 
 
 

-ไมว่่าง- 
-ไม่ว่าง- 
-ไมว่่าง- 

 
 

-ไมว่่าง- 
 

 
- 
 
- 
- 

กำหนดเพิ่ม 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 

 
- 
 
- 
- 
๑ 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
ลำดับท่ี 

๑,๕  
ว่างเดิม 
รอใช้
บัญชี 
กสถ. 

 
 
 
 
 

 
ภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
งบด้านบุคคลากร 11,778,645 12,162,216 12,547,558 
ร้อยละ 15 
ของงบด้านบุคคลากร 

1,536,345 1,586,376 1,636,638 

เทศ/ข้อบัญญัติปี 40,042,800 42,044,940 44,147,187 
ร้อยละ 40(*เพิ่มร้อยละ 5)   29.42 28.93 28.42 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 11 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป โดยแผน
อัตรากำลังดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุม
ครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ 

๑.5 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
วัตถุประสงค์/เหตุผลความจำเป็น ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  

2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๕/25๕๗ 

เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 25๕๗ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติกรณี อบต.ใดมีความจำเป็นต้องการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี สามารถเสนอได้ปีละ ๔ ปี รายละเอียดังนี้ 

ครั้งที่ ๑  ส่งเอกสารภายในเดือนมีนาคม เพ่ือเข้าประชุมเดือนเมษายน 
ครั้งที่ ๒  ส่งเอกสารภายในเดือนมิถุนายน เพ่ือเข้าประชุมเดือนกรกฎาคม 
ครั้งที่ ๓  ส่งเอกสารภายในเดือนกันยายน เพ่ือเข้าประชุมเดือนตุลาคม 
ครั้งที่ ๔  ส่งเอกสารภายในเดือนธันวาคม เพ่ือเข้าประชุมเดือนมกราคม 
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เพ่ือเป็นการทบทวน ปรับปรุงและวางแผน การส่งเสริมสนับสนุนระบบงาน การจัดกรอบ
อัตรากำลัง การวิเคราะห์วางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล นั้น 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้เสนอขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม เนื่องจากปัจจุบันงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ขาดเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานโดยตรง ทั้งงานด้านเอกสาร และงานนอกพ้ืนที่ 
โดยสภาพพ้ืนที่ตำบลวัดดาว เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มมักเกิดปัญหาน้ำท่วมขังเป็นบริเวณกว้าง เกิดสาธารณภัยบ่อยครั้ง 
เช่น วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย ซึ่งการดำเนินงานด้านการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ มีความเดือดร้อน
ต่อการดำรงชีพและความเป็นอยู่นั้น ยังไม่ทันเวลา เนื่องจากมีขั้นตอนหลายอย่าง  ทำให้ยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร ขาดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยตรง ที่มีความรู้ความสามารถ ในงานดังกล่าว ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาให้เกิดประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่และเกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมี
ความจำเป็นที่ต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงานและสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้เป็นอย่างดี จึงมีความประสงค์ขอกำหนดตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน ๑ อัตรา ซึ่งส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มี
กรอบตำแหน่ง  ดังนี้ 
ลำดับ

ท่ี 
เลขท่ีตำแหน่ง 

ช่ือตำแหน่ง 
(1) 

ว่าง / 
ไม่ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จำนวน 
หมาย
เหตุ 

 
1 
 

2 
3 
4 
5 
6 
 
 

7 
8 
9 
 
 

10 
11 
12 

 
66-3-0๑-๒๑0๑-001  

 
66-3-0๑-310๓-001 
66-3-01-310๒-001 
66-3-๐๑-3801-001 
66-3-0๑-๓๘1๐-001 
66-3-01-4๑0๑-001 

 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

พนักงานส่วนตำบล 
- หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน 
- ยาม 
- พนักงานขับรถยนต์ 

 
-ไมว่่าง- 

 
-ไมว่่าง- 
-ไมว่่าง- 
-ไมว่่าง- 
-ว่าง- 

-ไมว่่าง- 
 
 

-ว่าง- 
-ไมว่่าง- 
-ไมว่่าง- 

 
 

-ไมว่่าง- 
-ไมว่่าง- 
-ไมว่่าง- 

 

 
- 
 
- 
- 
- 

กำหนดเพิ่ม 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 

 
- 
 
- 
- 
- 
๑ 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
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ภาระค่าใช้จ่าย มาตรา 35  

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
งบด้านบุคคลากร 11,778,645 12,924,252 13,332,042 
ร้อยละ 15 
ของงบด้านบุคคลากร 

1,536,345 1,685,772 1,738,962 

เทศ/ข้อบัญญัติปี 40,042,800 41,500,000 43,575,000 
ร้อยละ 40(*เพิ่มร้อยละ 5)   29.42 31.14 30.60 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ได้เสนอเรื่องขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔-256๖ (ปรับปรุงครั้งที่4) ต่อประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี ในเดือนเมษายน ๒๕๖5 อยู่ในขั้นตอนรอมติที่ประชุมจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี ต่อไป 
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2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
 

ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑.การสรรหาบุคลากร การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี

งบประมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๔ -๒ ๕ ๖ ๖ 
(ปรับปรุงครั้งท่ี3) 

-กำหนดตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
จำนวน ๑ อัตรา สังกัด กองคลัง หลังจากประกาศใช้แผน
อัตรากำลังดังกล่าวแล้ว มีผลให้ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สังกัดกองคลัง ว่าง ใช้วิธีการสรรหา
โดยการสอบเปลี่ยนสายงาน โดยงานการเจ้าหน้าที่ จะ
ดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบหลักเกณฑ์ในช่วงเดือน
พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป   

 รายงานตำแหน่งผู้บริหารว่างต่อประธาน
คณ ะกรรมการพนักงานส่ วนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี พร้อมจัดทำประกาศ
เพื่อประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร  

ได้ดำเนินการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
และมีความประสงค์จะรับโอนพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่างในตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง  66-3-00-
1101-002 ช่วงเดือนกุมภาพันธ ์ 

 รายงานตำแหน่งผู้บริหารว่างต่อประธาน
คณ ะกรรมการพนักงานส่ วนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรีพร้อมจัดทำแผนการ
ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการให้ ก.อบต
สรรหา 

ได้ดำเนินการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
ใช้วิธีการสรรหาโดยให้ ก.อบต.สรรหา เพื่อให้ดำรงตำแหน่งที่
ว่างในปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับกลาง)  เลขที่ตำแหน่ง 66-3-00-1101-002 ช่วง
เดือนมิถุนายน  

 รายงานตำแหน่งผู้บริหารว่างต่อประธาน
คณ ะกรรมการพนักงานส่ วนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี พร้อมจัดทำประกาศ
เพื่อประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร 

ได้ดำเนินการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
และมีความประสงค์จะรับโอนพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่างในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขที่
ตำแหน่ง 66-3-08-2107-001 ช่วงเดือนตุลาคม และ 
มีนาคม 

 รายงานตำแหน่งผู้บริหารว่างต่อประธาน
คณ ะกรรมการพนั กงานส่ วนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี พร้อมจัดทำประกาศ
เพื่อประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร 

ได้ดำเนินการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
และมีความประสงค์จะรับโอนพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่างในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ
ตน้) เลขที่ตำแหน่ง 66-3-06-2104-001 ช่วงเดือนตุลาคม 
และ มีนาคม 

 รายงานการสำรวจตำแหน่งและอัตรา
ว่าง เพื่อให้คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ดำเนินการสอบแข่งขัน 

ได้ดำเนินการรายงานการสำรวจตำแหน่งและอัตราว่าง เพื่อให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) ดำเนินการสอบแข่งขันตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ดังนี ้
1.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
2.นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ช่วงเดือน เมษายน 
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ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๒.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
(โดยการรับโอน/บรรจ)ุ 

ท ำเรื่ อ งข อค วาม เห็ น ชอบ รั บ โอน
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในตำแหน่ง รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่
ตำแหน่ง ๖๖ -๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ต่อ
ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจั งห วัด สุ พ รรณ บุ รี  ใน เดื อ น
กุมภาพันธ์  ๒๕๖5 

ดำเนินการจัดทำคำสั่งรับโอนนายปุญญพัฒน์  นาคลำภา 
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๖๖ -
๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ อัตราเงินเดือน ๓๗,๔๑๐.-บาท  สังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาลี  อำเภอบางปลาม้า  จังหวัด
สุพรรณบุรี  มาดำรงตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๖๖ -
๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว  
อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี ตามมติ  มติ ก.อบต.
จังหวัดสุพรรณบุรี  ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 
24 มีนาคม ๒๕๖5  มีผลวันท่ี 4  เมษายน ๒๕๖5 

 ท ำเรื่ อ งข อค วาม เห็ น ชอบ รั บ โอน
พนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหาเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๖๖ -๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐1ต่อประธานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ใน
เดือนเมษายน  ๒๕๖5 

อยู่ในขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบในเดือนเมษายน 2565 
รายพ.จ.อ.อนันต์ เจริญธรรมศิริ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 
66-3-00-1101-001 อัตราเงินเดือน 38 ,520.- บาท 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองราชวัตร อำเภอหนอง
หญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุรี มาดำรงตำแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่
ตำแหน่ง 66-3-00-1101-001 อัตราเงินเดือน 38,520.- 
บาท สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว  อำเภอบางปลา
ม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2565  
เป็นต้นไป 

 ทำเรื่องขอความเห็นชอบการบรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วน
ต ำ บ ล ต ำ แ ห น่ ง  น า ย ช่ า ง โ ย ธ า 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 
66-3-05-4701-002 สังกัดกองช่าง 
ต่อประธานคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจั งห วัด สุ พ รรณ บุ รี  ใน เดื อน
เมษายน  ๒๕๖5 

อยู่ในขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบในเดือนเมษายน 2565 
รายนายรังสิมันต์  จันทา ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 66 -3 -05 -4701 -002 อัตราเงินเดือน 
11 ,510.- บาท สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว  
อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2 
พฤษภาคม 2565  เป็นต้นไป 
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3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 

ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑.แผนพัฒนาบุคลากร มี ก า ร จั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก ร 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -
๒๕๖๖เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาให้
บุคลากร รู้ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 
บทบาทและหน้าที่ โดยกำหนดหลักสูตร
การพัฒนาสำหรับแต่ละตำแหน่ง ให้
ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ท้ังในด้าน
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ ง ด้านการ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม   

-แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนวัดดาว ตามคำสั่ง อบต.วัดดาวท่ี 267/๒๕6๓ ลง
วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
-ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนวัดดาว เมื่อวันท่ี 24 เดือน กรกฎาคม พ.ศ ๒๕6๓ 
-ส่งแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ – 
๒๕6๖ เพื่อเสนอให้ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี พิจารณาให้
ความเห็นชอบในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ 
-ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕6๔ – ๒๕6๖ ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี ครั้งท่ี ๑๐ / 25๖๓ เมื่อวันท่ี ๒๓ กันยายน 
25๖๓ โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕6๓ 
-ดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร/ส่งบุคลากรอบรม เป็น
ประจำทุกปี 

๒ .ดำเนิ นการสำรวจ
ความต้ องการในการ
ฝึกอบรมของบุคลากร 
ประจำปี งบประมาณ  
๒๕๖5 

สำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของ
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 
๑.เพื่อเป็นเครื่องมือและข้อมูลในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้
และทักษะที่ต้องการ และนำข้อมูลความ
ต้องการในการฝึกอบรมของพนักงาน
ส่ ว น ต ำบ ล แ ล ะ พ นั ก งาน จ้ า ง  ม า
ประกอบการพิจารณาในการจัดทำหรือ
ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
๒.เพื่ อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม
ของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖5  
-ออกแบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม
ของบุคลากร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 
-รายงานสรุปการสำรวจความต้องการของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างในการฝึกอบรม ประจำปี ๒๕๖5 โดยหัวข้อ 
งานสารบรรณ/งานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ได้รับ
ต้องการฝึกอบรมมากที่ สุด  รองลงมาคือ  การสื่ อสาร/
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และการ
ฝึกอบรมตรงมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามลำดับ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
  

๓ .ส นั บ ส นุ น ให้ เป็ น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

การจัดประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง  

มกีารประชุมพนักงานประจำเดือน โดยผู้บริหารให้ความสำคัญ
ในการส่งเสริมให้องค์กรมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การ
ติดตามงาน เพื่อให้เกิดความคล่องงตัว มีประสิทธิภาพ โดย
การประชุมประจำปี ๒๕๖5 ที่ผ่านมา มีดังนี ้
ครั้งท่ี ๑ / 2565  เมื่อวันท่ี 24 มกราคม ๒๕๖5 
ครั้งท่ี ๒ / 2565  เมื่อวันท่ี ๑5 มีนาคม ๒๕๖5 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

 มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ อบต.วัดดาว  มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ อบต.วัดดาว เพื่อให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้รับรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร การติดตามงาน และเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวข้อง กับอบต.วัด
ดาว ผ่านช่องทางไลน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรับข้อมูล
ข่าวสาร การบังคับบัญชาท่ีรวเร็ว  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
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ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๔ .มี ก า ร สั บ เป ลี่ ย น
หมุนเวียนงาน 

จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ต า ม
ความสามารถของบุคลากร เพื่ อ ให้
บุคลากรได้มีโอกาสได้เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะการทำงานท่ีมีความหลากหลาย 

ดำเนินการจัดทำคำสั่ งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบฝ่าย
ประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย อบต.วัดดาว จำนวน ๒ ช่วงเวลา 
(เวลา ๑๒.๐๐น. และ ๑๖.๐๐น.) ตามคำสั่ง อบต.วัดดาวที่
๓๙/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ รายละเอียดดังนี้ 
๑.นางวาสิฎา วงษ์สาโรจน์ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจำวันจันทร์ 
๒.นางสาววราภรณ์ ศรีโพธ์ิ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประจำวันอังคาร 
๓.นางสาวสุรัตน์วดี เทพณรงค์ ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
สังกัด สำนักปลัด อบต. ประจำวันพุธ 
๔.นางสาวอาริยา คล้ายสุบรรณ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ สังกัดกองคลัง ประจำวันพฤหัสบดี 
๕.นางสาวนราภรณ์ ศรีดี ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ สังกัดกองคลัง ประจำวันศุกร์ 
 

ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเวรขับรถ
รับ-ส่ง ผู้สัมพันธ์เสี่ยงสูงและผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ใน
วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ ตามคำสั่ง อบต.วัดดาว
ที1่16/๒๕๖5 ลงวันท่ี 1 มีนาคม ๒๕๖5 รายละเอียดดังนี้ 
1.ว่าท่ีร้อยตรี วทัญญู พลายจั่น ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
2.นายวัชรพงษ์  ศรีคำไทย ตำแหน่ง ผู้ ช่วยเจ้าพนักงาน
การเกษตร สังกัด สำนักปลัด อบต. 
3.นางสาวรภัสพิศา ยางทอง ตำแหน่ง ผู้ ช่วยหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปลำดับขั้นตอนการประเมิน 8 ขั้นตอน 

1. ประกาศหลักเกณฑ์ 
2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ให้แต่ละกองทราบและทำข้อตกลงร่วมกัน 
3. สิ้นรอบการประเมินแจ้งให้ ผอ.กองประเมิน 
4. ผอ.กองประเมิน เรียงลำดับคนได้คะแนนส่งสำนักปลัด 
5. งานการเจ้าหน้าที่ บันทึก แนบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรองผลการประเมนิ 
6. เชิญคณะกรรมการประชุม แนบวาระประชุม 
7. ประชุมพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน 
8. ทำบันทึกรายงานการกลั่นกรองแนบแบบประเมินให้ นายก ทราบและประเมินคนต่อไป 
9.  เมื่อนายกประเมินเรียบร้อยแล้ว อปท.ประกาศผู้มีผลการประเมินในระดับ ดีเด่นขึ้นไป ให้ทราบ 

 

ขั้นตอนต่อไป เข้าสู่ขั้นตอนของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ซึ่งเป็น
การทำงานคนละคณะ คนละช่วงเวลา คนละวาระ คนละงาน (หากเป็นรอบ ต.ค. จะมีการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ด้วย) 
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4. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ
การประเมิน ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

บันทึกถึงหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนทำการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้าง ในความรับผิดชอบ 
หรืออาจมอบหมายให้ตามความเหมาะสม และขอให้ส่งผลการ
ประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล เพื่ อรวบรวมข้อมู ลและสรุปผลนำเข้ าที่ ประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างต่อไป 
หัวหน้าส่วนราชการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด เพื่อนำ
ข้อมูลผลการประเมินมาเปรียบเทียบตามเกณฑ์คะแนนและ
ดำเนินการจัดทำเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง ขณะนี้อยู่ในระหว่าง
การดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัตราขการและคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พ ร้ อ ม ให้ หั ว ห น้ าส่ วน ร าช ก า รด ำ เนิ น ก า รป ระ เมิ น
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามข้อตกลงปฏิบัติราชการรายบุคคล 
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5. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ครั้งที่  ๑ ระหว่างวันที่  ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน จ้ างเป็น ไปด้ วยความโปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ตามคะแนนตัวช้ีวัด เพื่อรักษาคนดี คนเก่ง ไว้ใน
องค์กร และดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามเกณฑ์
คะแนนตัวช้ีวัด 

 กำหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละ
ตำแหน่งสายงาน 

ดำเนินการจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละตำแหน่ง
สายงานและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ
พร้อมลงเว็บไซด์ อบต.วัดดาว 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ไปประชุมอบรม
เพื่อได้รับความรู้ใหม่ๆ ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และงานท่ีรับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาวมีคำสั่งให้พนักงานส่วนตำบล
เข้าร่วมตาม“โครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น LPA จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๕” โดยจัดอบรมในวันที่ ๒๘ มีนาคม - ๑ เมษายน 
25๖๕ ณ โรงแรมเลิศธานี อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัด
สุพรรณบุรี รายละเอียดดังนี้ 
๑. นางสาวณภัทร สุกอร่าม  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๒. นางสาวโสมวิสาข ์สว่างอัมพร 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๓. นางฐานุ เรืองทอง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  
๔. นายธนัทพัชร์ อยู่โต  
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕. นางสาวลภณรัศมิ์  อัฑฒ์วรัชญ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาวมีคำสั่งให้พนักงานส่วนตำบล
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร
“การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ระดับกลางและการ
กำหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน เทคนิคการเสนอเอกสารเพื่อเลื่อน
ระดับ ชำนาญงาน ชำนาญการ การเขียนวิสัยทัศน์ การเสนอ
ผลงาน การเสนอค่างานปรับปรุงตำแหน่ง ระดับอาวุโส และ
ชำนาญการพิเศษ หลักเกณฑ์การโอน การย้าย ข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น และการดำเนินการ
เกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะ
เป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ" ระหว่างวันที่  ๒๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ - ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ โรงแรม เดอะ รอยัลริ
เวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  รายละเอียดดังนี้ 
1. นางสาวโสมวิสาข ์สว่างอัมพร 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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6. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑.การส่ งเสริม ให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
มีธรรมาภิบาล 

มีขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบผลของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าระบบ
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม 

-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
-แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
-แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖5 
-แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔-๒๕6๖ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔-๒๕6๖ 

๒.การกำหนดมาตรการ 
แนวทาง ขั้นตอนวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง 
กับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

-แต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 
-จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พร้อมท้ังแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบเพื่อถือปฏิบัตติาม
หั วข้อมาตรฐานจริยธรรมอัน เป็นค่ านิ ยมหลัก สำหรับ
ข้าราชการ  จรรยาวิชาชีพขององค์กร จรรยาวิชาชีพ กลไกการ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรม ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน เพื่อการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลพร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบเพื่อถือปฏิบัติตาม 

 
เมื่อวันอังคารที่  15 มีนาคม 2565 เวลา 
1 5 .3 0 น .น า ย ภ า ส วั ฒ น์  ขั น ธ ค ว ร                
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ได้
ประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตในการ
บ ริ ห ารงาน และร่ ว มป ฏิ ญ าณ ตน แสด ง
เจตนารมณ์ต้านการทุจริตของผู้บริหารและ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ซึ่ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาวได้มอบ
นโยบายในการบริหารงาน ขับเคลื่อนการ
ทำงาน โดยยึดแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ 
มุ่งมั่น ตั้งตนในความดี ทำหน้าที่ข้าราชการ

สร้างคุณประโยชน์ให้สังคมส่วนรวม ปฏิบัติงานด้านความอุตสาหะ เสียสละ ไม่คดโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต
ในทุกรูปแบบ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
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7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็นการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.การส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ในการทำงาน 

โครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต ำบ ลวัด ด าว 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

งานการเจ้าหน้าที่  ได้ดำเนินการตามแผนงาน และตรวจ
สุขภาพตามวัน เวลา และสถานที่  ที่ ได้ประสานงานกับ
บุคลากร ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี เรียบร้อยแล้ว 
-ทางโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช ได้จัดทำเล่มสรุปผลการ
ตรวจสุขภาพประจำปี ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จำนวน ๑ เล่ม และให้
ทุกคนที่ ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ฟังผลการตรวจ
สุขภาพ โดยแพทย์ของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช เป็น
รายบุคคลเมื่อวันท่ี ๑7 มีนาคม ๒๕๖5 เรียบร้อยแล้ว 
-งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความพึง
พอใจตามโครงการดังกล่าว  เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงการในครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น และเพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง โดยมีผู้กรอบแบบสอบถามทั้งหมด 27 คน 
-งานการเจ้าหน้าที่ ได้รายงานสรุปผลตามโครงการตรวจ
สุขภาพประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง          
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
เสนอต่อผู้บริหารเรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี  21 เมษายน ๒๕๖5 

 กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในที่
ทำงานทุกวันศุกร์สัปดาห์สุดท้ายของ
เดือนเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใน
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน แ ล ะ ให้ บ ริ ก า รแ ก่
ประชาชน อีกทั้งยังมีส่วนร่วมในการ
สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานมีการจัด
สภาพแวดล้อมของที่ทำงานให้สะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ขอ
ความร่วมมือพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดดาว  จัดสภาพแวดล้อมในที่ทำงานทุกวัน
ศุกร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้มี
ส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีการจัด
สภาพแวดล้อมของที่ทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
อย่างสม่ำเสมอ โดยแบ่งโซนการทำความสะอาด และให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนที่ปฏิบัติหน้าที่ตามโซนต่างๆร่วมทำความ
สะอาด จัด 5 ส. ในที่ทำงานเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใน
การทำงาน มีสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการทำงาน 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
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โครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหาร

ส่วนตำบลวัดดาว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการตามแผนงาน และตรวจ

สุขภาพตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ได้ประสานงานกับบุคลากรด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ รายละเอียดดังนี้ 
วัน/เดือน/ป ี เวลา สถานที ่ กิจกรรม 

๒ ก.พ.๒๕๖๕ ๐๘.๐๐ น. อบต.บางปลาม้า  
อ.บางปลาม้า จ.สุพรรณบุร ี

เจาะเลือด ตรวจดูความสมบู รณ์ ของเม็ด เลือด 
(Complete Blood Count) , Blood Chemistry , 
ตรวจปัสสาวะ , ตรวจอุจจาระ 

๑๗ ก.พ.๒๕๖๕ ๑๔.๐๐ น. อบต.วัดดาว  
อ.บางปลาม้า จ.สุพรรณบุร ี

เอกซเรย์ปอด (Chest X-ray) 

๒๓ ก.พ.๒๕๖๕ ๑๓.๐๐ น. ชั้น ๑ ตึกอำนวยการ 
โรงพยาบาลเจ้าพระยายม
ราช 

ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 
ตรวจมะเร็งปากมดลูก 

๑๗ มี.ค.๒๕๖๕ ๑๔.๐๐ น. อบต.วัดดาว  
อ.บางปลาม้า จ.สุพรรณบุร ี

ฟังผลการตรวจสุขภาพ โดยแพทย์ 
ของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
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กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำงานเพ่ือให้บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน มีความปลอดภัยในการทำงาน สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
องค์กร เป็นประจำทุกเดือน 

 

   
 

   
 
 
 
 

≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ ≈ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


